TOIMINTASUUNNITELMA YHDISTYKSEN VIIDENNELLE
TOIMINTAKAUDELLE 2024-2025

1. Yhdistyksen toiminnan tarkoitus ja visio tulevasta:

Tarkoituksena on auttaa ja tukea todennetusti vahavaraisia lapsiperheita Suomessa.
Olemme madritelleet vahdvaraisuuden myonteiseen toimeentulotukipaatokseen.

Kaiken toiminnan Idhtokohtana on lapsen edun huomioiminen. Perheille suunnattu apu
huomioidaan aina lapsen tarpeiden mukaisesti.

Kampanjoiden tarkoituksena on lisdta yhdenvertaisuutta, sekd vahentaa eriarvoisuuden
tunnetta nadiden perheiden lapsissa ja nuorissa.

Opastamme ja kannustamme perheitda paremmissa arjen paivittaisissa valinnoissa,
vhteisessa tekemisessa ja ajanvietossa ilman suuria taloudellisia kuluja, sekd avun
hakemisessa ja sen kynnyksen madaltamisessa.

Visio tulevasta:

Lisata yhdistyksen tunnettavuutta ja saada keratyksi riittdvasti varoja, jotta pystyisimme auttamaan
perheita vield laajemmin.

Yhdistys pyrkii keksimaan keinoja lasten ja nuorten syrjaytymisen ehkadisemiseen, seka tukemaan
perheiden yhteenkuuluvuutta eri tavoin.

Olemme kiinnostuneita lasten ja nuorten nakemyksista, seka haluamme kuulla heita. Ensi kaudella
haluamme panostaa viela enemman erityisesti lasten ja nuorten auttamiseen.

2. Tulevan toimintakauden haasteet ja mahdollisuudet
Haasteet:

Loytaa luotettavia ihmisia, jotka haluavat tehda vapaaehtoistyota, 16ytda toiminnalle tukijoita, seka
saada rahaa ja resursseja toiminnan kestavaan yllapitoon ja kehitykseen pitkalla aikavalilla.

Kiristyvd maailmantilanne vaikuttaa myos meihin. Ihmiset ja muut tahot eivit enaa pysty auttamaan
ja tukemaan toimintaa samoissa maarin kuin ennen.



Mahdollisuudet:
Yhteistyd muiden yhdistysten, seka naihin verrattavissa olevien toimijoiden kanssa.
Rahankerayksen turvin pystymme tarjoamaan perheille apua.

Virkistystoimintaan mahdollisuus hakea tukea.

3. Yhdistyksen toiminnan painopisteet:
Facebook -ryhma: tavoitteet ja toimenpiteet
Tavoitteet:

Pitaa ryhma nakyvana ja saada lisda ihmisia mukaan auttamaan .

Toimenpiteet:

Lisdtdaan ajankohtaisia julkaisuja ja mainostetaan ryhmaa. Viedaan tietoa eteenpain muille
kolmannen sektorin palvelun tuottajille.

Julkaista enemman hakemuksia.

Osallistuttaa jasenet auttamaan.

Instagram:

Tavoitteet: Nakyvyyden ja kiinnostuksen lisddminen

Toimenpiteet: kerrotaan mita olemme tehneet ja mita olemme tekemassa.
Kotisivut:

Tavoitteet: Pitda sivut ajan tasalla

Toimenpiteet: LOoytda asiaa osaava henkild luotsaamaan sivuja.

4. Yhdistyksen sisdainen toiminta:

Varmistetaan, etta kaikki tietavat mihin ollaan menossa ja millaista polkua sinne kuljetaan.

Tulevalla toimintakaudella varmistetaan jokaisen osaaminen ja luodaan selkeat rakenteet, jotta
vapaaehtoisten ja jasenten hyvinvoinnista, sekad toiminnan pitkdjanteisyydesta ja kestavyydesta
pystytaan pitdmaan paremmin huolta.

Pyritdan tunnistamaan kuormitusta lisddvat tekijat ja puututaan niihin aiempaa nopeammin.



5. Ulkoinen viestinta
Hallitus vastaa suunnittelusta ja toteutuksesta.
Tavoitteet:
Lisata tietoisuutta yhdistyksen olemassaolosta, tehdyista toista ja tavoitteista.

Toimenpiteet:

Projektin viestinnalle asetetaan tavoitteet heti toiminnan alkuvaiheessa ja sita seurataan
koko projektin ajan.

Tehddan toiminnasta lapinakyvaa.

6. Kokoukset:

Hallitus kokoontuu sadnndllisesti, jotta asetetut tavoitteet ja tehtavat tulevat tehdyiksi ja
toteutetuiksi.

Jokainen jasen allekirjoittaa viipymatta yhdistyksen asiakirjat.

7. Jasenhuolto:

Kaikki yhdistyksen jasenet ovat yhdenvertaisia ja heilld on yhtaldinen oikeus osallistua yhdistyksen
paatoksentekoon. Jasenelld on oikeus saada yhdistykseltad palveluita ja samanaikaisesti heilld on
oikeus olla osallistumatta mihinkdan toimintaan. Jasenet saavat tutustua yhdistyksen asiakirjoihin,
lukuun ottamatta hallituksen poytakirjoja.

Toimenpiteet:
Toivotetaan uusi jasen tervetulleeksi ja vastataan hanelle nopeasti.
Jasenet saavat yhdistyksen perehdytyspaketin jossa kerrotaan toiminnasta.

Jasenille kerrotaan yhdistyksen toiminnasta sita varten luodussa WhatsApp ryhmassa.

Mahdollisuus:

Hakea tukea vapaaehtoisten ja jasenten virkistystoimintaan.

8. Yhdistyksen kokoonpano:

Hallituksessa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka 2 jasenta ja 2 varajasenta.
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